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Comisii care functioneaza la nivelul scolii
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Cf. Noului regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183 /04.07.2022

# La nivelul fiecirei unitati de invatamant functioneazd comisii:
a. cu caracter permanent;
b. cu caracter temporar;
¢. cu caracter ocazional.
»* Comisiile cu caracter permanent sunt:
v Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare i asigurare a calitatii;
Comisia de securitate si sanatate in munca §i pentru situatii de urgentd;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminarii in mediul gcolar
$i promovarea interculturalitatii.
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Comisiile cu carocter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invagamant.



Comisii care functioneaza la nivelul scolii
An scolar 2022 - 2023

COMISII CU CARACTER PERMANENT

COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII / REPERE
| Comisia pentru Responsabil - Hristea Simona @ Procurd documentele curriculare oficiale - planuri cadru, programe
curriculum Membri scolare, ghiduri metodologice, manuale

I Crobanu Monica -resp. prof. realisti
2 Mihaila Sanda - responsabit dingingi
3 Buimac Liliana —resposabil
invatator

4 Arnton Rodica- responsabil
educatoare

S Dascilu Elena - director

© Asigura aplicarea planurilor cadru de invatamant ce se realizeaz3 prin
elaborarea ofertei curriculare.

© Seingrijeste de asigurarea bazei logistice prin activitati curriculare si

extracurriculare desfasurate la nivelul institutiei de invatdmant.

© Asigurd fundamentarea  dezvoltdrii locale de curriculum pe bazal
experientei, a resurselor scolii si a specificului comunitar.

@ Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular.

© Asigurd coerentd intre curriculumul national si dezvoltarea local3,
coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de prioritate
dintre profesori si discipline in interesul elevilor si al institutiei de

invatamant,

Comisia de evaluarea
si asigurarea calitatii
( CEAC)

Responsabil - Cozma Cristina
Membri

1

2,

Pester Lenuta- profesor inv.
prescolar

Livint Marius Cristinel
- profesor

Dascalu Anton —invatator

Luiuz Liliana-lider

sindicat
Nastasa Alina- profesor
Tudurut Viorica
Reprezentant parinti

@ Elaboreazd §i coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare i asigurarea calitatii aprobate de conducerea scolii conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislagia in vigoare

© Elaboreaza anual un raport de evaluare interna (RAEI) privind calitatea
educatiei in scoald si fl incarca online pe site-ul Aracip si la avizier, website.

© Elaboreazd propuneri de imbunatitire a calititii educatiei

© Coopereaza cu agentia  romdnd specializatd  pentru asigurarea calitatii
ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din {ar3
sau din strdinatate potrivit legii




Comisia de securitate
si sdnatate in munca
sl pentru situatii de

urgenta

Responsabil - Livint Marius
Cristinel (sandtatea in

' munci)
' Membri (SU)

1. Luiuz Liliana-invatatoare

2. Dascalu Anton -
invatator

3. Buimac Liliana -
invatatoare

4. Miron Madalina-
invatatoare

Atributiile subcomisiei SSM

Elaboreaza planul de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;
Prelucreaza normele de securitate si sanatate in muncd pe diferite
compartimente si activitdgl, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot
interveni;

Organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitati (de 2 ori pe an);
Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitati
extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor);

Atributiile subcomisiei pentru situatii de urgenta sunt:

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul
anual de muncd stabilind masurile pentru paza contra incendiilor la
nivelul scolii;

Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si
elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijentad si
nepasare,

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd
conducatorului de unitate fondurile necesare. *

Difuzeazd in sdlile de class, laboratoare, cabinete etc, planurile de
evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.
Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.
Realizeaza, pe bazd de proces verbal, instructajul cadrelor didactice,
didactice auxiliare si nedidactice in legaturd cu masurile de protectia
muncii §i paza contra incendiilor si protectie civila

Stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in
privinta calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure,
inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare
radioactiva, chimica, etc.).

Prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informaticd, chimie,
fizica, biologie normele de protectia muncii §i paza contra incendiilor,
care vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal,

Informeazd cu operativitate conducerea asupra tuturor neregulilor care pot

apdrea in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii




Comisia pentru
controlul managerial
intern ( SCIM)

Membri

1. Dascalu Elena-director

2. Coman Cristina- contabil
3. Pauc Andreca Elena -
secretar

@ Elaboreaza strategia de monitorizare-control-evaluare

@ Elaboreaza proiectul de dezvoltare institutional, planul managerial si
planul operational

@ Verifica 5i evalueaza continuu functionarea sistemului de control intern si
a elementelor sale specifice,

@ Aduce la cunostinta echipei manageriale disfunctionalitdtile /problemele

identificate impreund cu masurile corective propuse

Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie
si discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

Responsabil = Pauc Andreea
Elena

Membri

1. Nastasa Alina- profesor

2. Luchian Aurica- educatoare
3. Neceel Leon- invatator

4. Anton Loredana- profesor

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invdtamant, a
principiilor, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copili sunt
respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea
etnica, deficient fizice sau mentale, origine cultural3 sau socio-economica,
limba materna.

v Elaboreaza si implementeaza coduri de conduitd a personalului si a
elevilor, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la
nivelul unitatii .

v Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inaintarea de propuneri
de solutionare a acestora

v Previne si mediaza conflicte aparute

v Monitorizeaza si evalueaz actiunile intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discriminarii

v Elaboreazd anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse
pentru prevenirea discriminarii

Comisia pentru

entorat didactic si
Formare in cariera
didactica

Responsabil —Ciobanu Monica
Membri

1. Hristea Simona- profesor
2. Cozma Cristina - profesor

¥ Se preocupa de coordonarea activitatii de perfectionare metodicd si de formare

continud;

@ intocmeste tabloul de bord privind situatia creditelor/ cursurilor perfectionare

de 90 CPT/ S ani;

@ Centralizeazad si actualizeaza fisa de formare si perfectionare a cadrelor

didactice;

@ Mentine legatura cu 1.S.). si CCD pentru a duce |a cunostinta cadrelor didactice

toate informatiile privind perfectionarea metodica si de formare continua.

#" Propune participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare in urma

actiunilor de identificare i stabilire a nevoii de formare a personalului didactic




COMISII CU CARACTER TEMPORAR $I OCAZIONAL

o COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII / REPERE
Comisia pentru ‘¥ Realizeaza orarul si il afiseaza la avizierul scolii
intocmirea Membri

orarului si

drganizarea

erviciului pe scoald

1. Mihdila Sanda- profesor
2. Hristea Simona- profesor

3. Cozma Cristina -profesor

" Realizeaza graficul profesorilor de serviciu pe scoald si urmareste ca acesta s fie
respectat

omisia pentru
roiecte

i programe
ducative scolare
 extrascolare

Responsabil - Mih3ila Sanda
Membri- toate cadrele didactice

¥ Elaboreaza planul anual $i monitorizeaza activitatea referitoare la cercurile
stiintifice, culturale si sportive;

# Monitorizeaza activitatile extracurriculare desfisurate la nivelul claselor;

¥ Organizeazd activititile extracurriculare la nivelul scolif;

@ Asigurd pregatirea si participarea la concursurile scolare ce vizeaz3 activitatea
extracurriculara;

Responsabilitati :

@ Activitatea extracurriculars Cuprinde activitdti extrascolare informale si

nonformale, desfisurate in clase, in cluburi, tabere scolare, baze turistice,

institutii stiintifice, culturale, artistice si sportive,

¥ Activitatea extracurricular3 cuprinde forme variate, cu caracter stimulativ sau

recreativ, de dezvoltare a spiritului de initiativa al elevilor si cu participarea

optionald;

¥ Cercurl pe obiecte de studiu, stiintifice, tehnicoaplicative, cultural-artistice,

sportive, interdisciplinare, etc.;

v Meditatii si consultatii, consemnate in condica de prezenta si aprobate de

director, la initiativa cadrelor didactice sau la solicitarea elevilor, pentru

imbungtatirea performantelor scolare:

v Vizite si excursii, aprobate de director, pe baza propunerilor profesorilor-diriginti
sau profesoruluiconducitor, care isi asumd réspunderea pentru intreaga lor

desfasurare; -Redactarea de reviste scolare §i de alte materiale de promovare a
imaginii scolii ;

v Simpozioane, concursuri, ateliere, cursuri maiestrie,etc.




Comisia de
cercetare a
abaterilor
disciplinare a
personalului
didactic, auxiliar,
nedidactic

Responsabil - Pester Lenuta

Membri
1. Luchian Aurica
2. Livint Marius Cristinel

Principiile antrendrii raspunderii disciplinare sunt:

¥ Prezumtia de nevinovatie, conform ciireia se prezums3 angajatul cercetat
disciplinar ca fiind nevinovat, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita:

@ Garantarea dreptului la apdrare, conform ciruia se recunoaste dreptul
angajatului cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele
cercetarii i de a prezenta dovezi in apirarea sa;

" Obligatia comisiei este de a proceda la solutionarea cauzei cu respectarea
termenului de 30 de zile, conform legii

# Legalitatea sanctiunii, conform careia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de
lege, conform prevederilor legii; nicitatea sanctiunii, conform cireia pentru o
abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara

#Personalul din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar pentru
incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncad, precum $i pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea si

Contestarea deciziilor respectd prevederile legii,



Comisia Antibullyng

Responsabil - Puc Andreea Elen|

Membri

1. Dascalu Elena- director

Buimac Liliana- invatitor

Dascilu Anton-membruy supl.

Cantur Petronela- repr.parinti

Coman Georgiana -

reprezentantul elevilor

6. Craiu Andreea-
reprezentantul elevilor

NhwN

[?' Intervine in cazul conflictelor dintre eleyi

¥ Analizeaza in cadrul Comisiei de disciplina, i
abaterile disciplinare ale elevilor pentry sanctionare

¥ Propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

¥ Aplica chestionare elevilor pentru evaluarea fenomenelor de hartuire, bullyng
monitorizarea cu scopul prevenirii combaterii acestuia.

2. Luivz Liliana
3. Pester Lenuta
4. Necel Leon

5t Comisia pentru Membri ¥ Stabileste efectivele de copii ce beneficiaza de program;
realizarea 1. Hristea Simona “ Anunta periodic efectivele catre ISJ/ primarie:
“Programul social | 2. Dascalu Anton @ Receptioneazi produsele lactate si de patiserie.
privind 3. Luchian Aurica ¥ Depoziteazs si distribuie produsele.
suplimentul de 4. Cozma Cristina ¥ Realizeaz raportul semestrial / anual privind activitatea comisiei.
hrana pentru elevi, Luiuz Liliana
constind in Ariton Rodica '
produse de Buimac Liliana
panificatie, lapte si 3. Pester Lenuta
fructe . Miron Madilina
6. Comisia de Responsabil ~Hristea Simona Ca
arhivare embri @
1. Dascalu Elena -director ar




Comisia pentru

Responsabil - Coman Cristina

@ Realizeazs pontajui personalului (didactic, didactic auxiliar $i nedidactic)

din Romania (SHIR)

salarizare Membri ¥ Prezinta directorului, lunar, dupa realizarea pontajului, fisele personalului
1. Dascalu Elena- director didactic auxiliar si nedidactic pentru avizare
2. P3uc Andreea Elena- " Asigurd incadrarea corespunzitoare a fiecirui angajat in grila de salarizare
secretar (aplicarea corectd si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea $i
drepturile personalului)
# Intocmeste si verifica statele de functii si de salarii
@ Listeaza fluturasii cu salarul lunar si i distribuie angajatilor, inaintea datei de
acordare a drepturilor salariale
@ Informeaza operativ angajatii scolii in legatura cu orice modificari intervenite in
legislatia privitoare la acordarea drepturilor salariale
" Prezintd, la cerere, modalitatea de calcul a drepturilor lunare de salarizare
" Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor
si regulilor de alcatuire si completare in vigoare;
@ Stabileste programul de activitate al comisiei
Responsabil - Piuc Andreea
Comisia Elena @ Urmareste acuratetea si corectitudinea datelor colectate st introduse in SIIR, in
responsabild de Membri- toate cadrele didactice concordanta cu planul de incarcare si utilizare a datelor;
gestionarea " Respecta intocmai prevederile legale in vigoare, i raspunde pentru
Sistemului corectitudinea, completitudinea datelor in SIR
Informatic Integrat
al Invatdmantului

Comisia pentru
Receptie bunuri si
lucrdri

Presedinte —
Membri

1.

2.

3.

- Executa receptia cantitativa si calitativa in conformitate cu legislatia in vigoare si
Cu prezenta procedura; - Verifica documentele de calitate pentru
bunurile/serviciile/lucrarile aprovizionate si le arhiveazd; - Semneazd documentele
de receptie sau le respinge, in cazul bunurilor care nu corespund; - Informeaza SEA,
persoana/grupul de lucru/echipa responsabila asupra rezultatelor obtinute la
receptia bunurilor/serviciilor/lucrrilor achizitionate; - Participa la rezolvarea
reclamatiilor ticute catre furnizor/prestator/executant;

Nota! Pe parcursul anului scolar, in functie de necesitati, se vor organiza si alte comisii




